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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Hemygirelik Bolimii lisans programini kapsayan 6z degerlendirme raporu 2023-2024 Egitim
Ogretim dénemini kapsamaktadir. S6z konusu raporun hazirlanmasinda gérev alan dgretim
elemanlarina ait iletisim bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

FAKULTE Saglik Bilimleri Fakiiltesi
BOLUM Hemsirelik
PROGRAM Hemsirelik
OZ DEGERLENDIRME EKiBi | Adres | Telefon | E-posta
Unvan1 Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Dilek ERGIN | Baskan MCBU | 5332605537 | dilekergin.cou@gmail.com

Saglik

Bilimleri

Fakiiltesi
Dog. Dr. Adalet Uye MCBU | 5323952813 | adaletkutlu@yahoo.com
KUTLU Saglik

Bilimleri

Fakiiltesi
Dog. Dr. Aynur Uye MCBU | 5324301778 | aynur.cetinkaya@chbu.edu.tr
CETINKAYA Saglik

Bilimleri

Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Nurcan | Uye MCBU | 5076488236 | nurcan.bilgin@cbu.edu.tr
BILGIN Saglik

Bilimleri

Fakiiltesi
Ogrenci Zeynep Boliim MCBU | 5458639770 | zeynepyilmazey@gmail.com
YILMAZ Kalite Saglik

Ogrenci | Bilimleri
Temsilcisi | Fakiiltesi

1.2. Bolim Hakkinda Bilgiler

Celal Bayar Universitesi Saghik Yiiksekokulu olarak Hemsirelik Boliimii 1997-1998 Egitim
Ogretim Yilinda 6grenci kabul ederek egitime baglamistir. 2016 yilinda Manisa Celal Bayar
Universitesi (MCBU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) olarak devam eden Hemsirelik Boliimii dokuz
anabilim dalindan olugmaktadir. Boliimde 4 profesor, 8 docent, 17 doktor Ggretim iiyesi ve 9
aragtirma gorevlisi kadrolu olarak goérev yapmaktadir. Mevcut G6grenci sayist 882 olup,
kontenjan doluluk oram1 %97,9°dur. Ogretim eleman: bagma diisen 6grenci sayist: 23,21 iken
ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist: 30,41°dir. Ayrica dokuz alanda yiiksek lisans ve doktora
programlan yiriitiilmektedir. Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) standartlarina gore akredite bir programdir (07.04.2023-
30.09.2025). Boliimde simiilasyon destekli egitim igin, dgrencilerin laboratuvar uygulamalarinin
yiiriitiildiigii simiilasyon destekli beceri laboratuvari bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlarinda
temel hemsirelik uygulamalarina (damar yolu agma, enjeksiyon yapma, viicut bosluklarina
kateter ve tiip uygulama vb.) imkan veren 2 adet yetiskin maket, kalp ve solunum masaji
yapilabilen kardiyo-pulmoner resiisitasyon maketi, anatomi maketi, iskelet, epizyotomi maketi,
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bimanuel muayene maketleri, yeni dogan bakim ve uygulama maketleri, dogum maketleri, kan
basincini dlgme aletleri, dereceler, baskiil vb. arag-geregler bulunmaktadir. Ihtiya¢ duyulmasi
halinde Universitenin ilgili boliimlerinden 6gretim eleman1 destegi almmaktadir. Nisan 2024
itibariyle 2 537 mezun vermis boliimden mezun olanlar; ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
kariyer olanaklarma sahip olmalarmin yani sira Saglik Bakanligi’na bagl saglik kuruluslarinda, 6zel
hastane ve saglik merkezlerinde, saglik calisanlarina gereksinim duyulan her alanda; okul, kres,
fabrika, otellerde istihdam edilebilmektedir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler
e Program Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili: Tiirkge

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Lise diplomasina sahip, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli
basar1y1 gosteren adaylar, tercih ve basar sirasma gore yerlestirilmektedir. MCBU SBF Hemsirelik
Béliimii'ne dgrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemize dgrenciler 2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan degisiklik
sonucu Yiiksekogretim  Kurumlar (YKS) Sayisal Bilgiler puan tiirine gore
yerlestirilmektedir. MCBU SBF Hemsirelik Boliimii'ne dgrenci alimi, YKS Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer alan Kkritere gore yapilmaktadir (Kanit 2.1.1).
Boliimiimiize kayit yaptiran ve mezun olan &grenci sayilart 2022-2023 Ogretim Yih
Yiiksekogretim Istatistikleri (Kanit 2.1.2) ve Yiiksekdgretim Program Atlasi verileri (Kanit 2.1.3)
ile takip edilebilmektedir. Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢cin Hemsirelik Boliimii
ogrencilerinin OSYS derecelerine iliskin verileri yer alan Tablo 2.1 incelendiginde,

Smavi

pandemi siireci ve oncesi diisiik puanlarin oldugu, pandemi sonras1 hemsirelik mesleginin
konumunun etkisi ve akreditasyon c¢aligmalarinin sonuglar1 ile yiikselme oldugu
goriilmektedir. Kontenjan islemlerine dair siiregte Boliim Kurulu Kararlar1 mevcuttur
(Kanit 2.1.4).

Tablo 2.1. Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Pl.J.aE] Kontenjan Siavptlra{l En Kiiciik En Biiyiik

Tiiru Ogrenci Puan Puan

Sayis1
2023-2024 SAY 195 191 359,93576 445,89505
1 onceki yil SAY 190 190 353,94445 449,12641
2 dnceki yil SAY 185 185 301,49252 394,31166
3 onceki yil SAY 185 185 348,74458 428,41029
4 onceki yil SAY 185 185 308,09633 408,62786



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/kilavuz_30032023.pdf

Kanitlar:

Kamt 2.1.1.
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf
Kamt 2.1.2. https://istatistik.yok.gov.tr

Kamt 2.1.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510635

Kanit 2.1.4. Hemsirelik Kontenjan Islemlerine dair Boliim kurulu Karari

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Tiirkiye ve yabanci tilkelerin yiiksekdgretim kurumlarindan 6grenci yatay ve dikey gegisleri,
“Yiiksekdgretim Kurumlarida On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift
Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas Esaslarina Iliskin Yénetmelik” ile
bu yonetmeligin “Ek Madde 1> hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir (Kanit 2.2.1). Ayrica MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi (Kanit 2.2.2) ve MCBU
Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis Y0Onergesi
(Kanit 2.2.3) kapsaminda izlenecek siirece dair MCBU SBF Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu
i¢in ¢aligma usul ve esaslari hazirlanmustir (Kanit 2.2.4).

Hemsirelik Bolimii yatay gegis Ogrenci bilgileri, i¢inde bulunulan yil ve onceki bes yil
bilgileri Tablo 2.2’de sunulmustur. Ege Bolgesi’nde olan MCBU Hemsirelik Boliimii Subat
2023 depremi ve pandemi etkileri nedeniyle kontenjanlarinda zaman zaman artig yasanmustir.
Yatay gecis kontenjan islemlerine dair siiregte Boliim Kurulu Kararlart mevcuttur (Kanit
2.2.5).

Tablo 2.2. Hemsirelik Boliimii Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2023-2024 14
1 onceki y1l 16
2 onceki y1l 23
3 onceki yil 25
4 dnceki y1l 15
Kamnitlar:
Kanit 2.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit 2.2.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yon
erge_23.01.2020.pdf

Kanit 2.2.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%209e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.4.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/5%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4
%B0%C5%9Fleri%20ve%20%C4%B0ntibak%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5
%9FmMa%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.p.pdf

Kanit 2.2.5. Hemsirelik Yatay Kontenjan talebi hakkinda Boliim Kurulu yazismalart.
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2.3.  Ogrenci Degisimi

Bolimiimiiziin 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevlana) ogrenci 6grenme hareketlilik
programlari ile egitim gorebilmektedirler. Erasmus Plus Degisim Programi, Avrupa’daki yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarim tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi
programudir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa
stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek saglanmaktadir.
Erasmus Plus Degisim Programi, &grencilerinin = kisisel —gelisimlerini  ve istihdam
edilebilirliklerini desteklemeyi ve yiiksekogretim kurumlarinin kapasitelerini ve uluslararasi
boyutunu gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, yiiksekdgrenimine devam eden
ogrencilerin yurtdist egitim firsatlarin1 arttirmaya, egitim Ogretimden 1is hayatina gecis
yapabilmeleri igin ihtiyag duyduklari  becerileri kazandirmaya yonelik  faaliyetleri
desteklenmektedir. Ogrenci degisim programlart igin gerekli kosullar ve ayrmtili bilgiler MCBU
Erasmus + web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 2.3.1). Ayrica  degisim ve is birligi
programlarinm nasil yiiriitiildiigiine iliskin bilgiler MCBU Erasmus Koordinatorliigii web
sayfasinda verilmistir. Programlara iliskin duyurular Gniversitenin web sayfasindan
duyurulmaktadir (Kanit 2.3.2). Hemsirelik Bolimii’niin 2023-2024 yilinda ve 6nceki 5 yilara
ait Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda gerceklestirilen Ogrenci degisimi Tablo 2.3’te
verilmistir. Hemsirelik Boliimii biinyesinde diizenli olarak “Erasmus Bilgilendirme Toplantis1”
yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilma ait bilgilendirme afisi mevcuttur (Kanit 2.3.3). MCBU
SBF Hemsgirelik Boliimii i¢in Bulgaristan, Danimarka ve Polonya iilkelerinde kurumlarla degisim
programlart icin yapilan anlasmalar ve ortakliklar MCBU Erasmus + web sayfasinda yer almaktadir
(Kanit 2.3.4). Hareketliligi tesvik etmeye yonelik alinan dnlemler arasinda, fakiilte bazinda her
yil bolim &grencilerine bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir ve 6grenci deneyimlerinin
paylasilmas1 saglanmaktadir. Ogrenci hareketliligi igin dil engelini ortadan kaldirma noktasinda
Fakiilte biinyesinde yer alan Geng¢ Ofis iicretsiz Ingilizce ve Almanca kurs programlari
yuriitilmektedir (Kanit 2.3.5).

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Degisim (-..3ivden . "(%elen .
YIL Programi Adi Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1
2023-2024 Erasmus+ 1 2
1 6nceki y1l | Erasmus+ 2 2
2 onceki y1l | Erasmus+ 1 4
3 onceki y1l | Erasmus+ 2 3
4 onceki yil | Erasmus+ 1 3
Kamtlar:
Kanit 2.3.1. https://erasmus.mcbu.edu.tr/staj/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html
Kanit 2.3.2. https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-ve-epo-staj-hareketliligi-

oryantasyon.62894.tr.html
Kanit 2.3.3. Hemsirelik Boliimii Erasmus Bilgilendirme Toplantist
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../Downloads/(Kanıt%20%202.3.2),.%09(https:/erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-staj-hareketliligi-%20oryantasyonu.53629.tr.html)%20(Ek%201.3.4)%20yapılmaktadır.%20Değişim%20ve%20işbirliği%20programlarının%20nasıl%20yürütüldüğüne%20ilişkin%20bilgiler%20MCBÜ%20Erasmus%20Koordinatörlüğü%20we
https://erasmus.mcbu.edu.tr/staj/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-ve-epo-staj-hareketliligi-oryantasyon.62894.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-ve-epo-staj-hareketliligi-oryantasyon.62894.tr.html
../Downloads/Kanıtlar/Kanıt%202.3.3%20.pdf

Kamit 2.3.4. https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-
18798TR.pdf

Kamit 2.3.5. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemizde-ingilizce-ve-halk-oyunlari-
kurslari.57945.tr.html

2.4,  Damsmanhk ve izleme

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi geregince her grenciye, bu Yénetmelige
uygun bir akademik program izlemesini saglamak igin, ilgili Boliim kurulunun onerisi 6grenci
sayisina gore tlim Ogretim elemanlar1 akademik damisman olarak atanmaktadir. Akademik
danmisman, MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Damsmanlik Yonergesine Uuygun
olarak gorevini yiiriitiir. Bu yonerge dogrultusunda akademik ve Kariyer danismanlik
sisteminin yiiriitilmesi su sekildedir: Fakiilteye kaydolan her 6grenci igin, kaydoldugu Egitim-
Ogretim Y1l baginda damsman gdrevlendirilir, Damisman Ogretim Elemam bagina diisen dgrenci
sayist belirlenirken simif mevcutlart ve 6gretim elemanlart sayisi dikkate alinir, iiniversiteden istifa,
nakil gibi sebeplerle ayrilan damigmamin yerine yeni danigsman gorevlendirilir ve degisiklik
ogrencilere duyurulur, dgrenciler, Bolim Baskanligi’na veya Dekanliga gegerli bir mazeret
sunarak kendisinden sorumlu damisman Ogretim elemammin  degistirilmesi  talebinde
bulunabilir, uygun goriiliirse, Bolim Baskanligi tarafindan ilgili 6grenci i¢in baska bir
ogretim elemant gorevlendirilir (Kanit 2.4.1). Bolimiimiizde ilgili Yonergeye gore, akademik
ogrenci damsmanlart Ogrenci Isleri Birimi tarafindan belirlenmekte ve dgrenciler UBS iizerinden
ilgili akademik danismanlara atanmaktadir. Her Egitim-Ogretim Y1ih’nda her bir dgretim elemani
ortalama 20-25 arasi dgrenciye (toplam Ogrenci sayisi/akademik damigman sayisi) akademik
danismanlik yapmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarinin  hangi gilinlerde akademik
danismanlik yaptig1 saatler Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 2.4.2).
Akademik damigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin Boliimiin egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylagtirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek amaciyla yapilmaktadir.
Fakiiltemiz akademik danismanlari, MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesine gore (Kamt 2.4.1), danismani oldugu Ogrencilerin egitim Ogretimi
stiresince kayit yenileme, ders ekleme/silme, ders programlar ile ilgili egitsel, toplumsal,
ekonomik ve psikolojik sorunlartyla yakindan ilgilenir, tiniversitenin &grenciye yonelik
olanaklar1 konusunda bilgilendirir, ekonomik yonden destege gereksinimi olan 6grencileri
belirleyerek ilgili kurullara bildirir, tniversitenin sosyal etkinliklerine katilmalari konusunda
yonlendirir ve mezuniyete kadar takibini yapar (Kanmit 2.4.3). Ayrica akademik danismanlar,
Universitenin UBS (Kanit 2.4.4) iizerinden dgrencilerin ders basarisini ve smav notlarini takip
edebilmekte, ders programini gorebilmekte ve Ogrencileri ile mesajlasabilmektedirler.
Akademik danisman, sorumlulugundaki ogrencilerle bireysel goriismelerin yani sira her
yartyilda belli araliklarla ihtiyaca gore toplantilar planlamaktadir (Kanit 2.4.5; Kanit 2.4.6).
Akademik ve kariyer damsmanlik sisteminin 2023-2024 Egitim Ogretim Bahar Yariyilt
degerlendirmeleri Kanit 2.4.7°de verilmistir. Fakiiltemizin Kariyer ve Mezunlar
Komisyonu 6grencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte
ve buna yonelik cesitli aktiviteler planlamaktadir. Ayrica Dekanlik ve Komisyon is birligi ile Aralik
2021 donemine ait Boliimiimiize ait verileri igeren SBF Mezun Karnesi hazirlanmis ve kariyer
olanaklari takip edilmektedir. Her yil ogrencilerin is ve akademik alandan profesyonellerle
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bulusturulmalar saglanmaktadir. ilgili komisyon tarafindan her yil Nisan ya da Mayis aymda
son sinif dgrencileri igin kariyer giinii yapilmaktadir. Komisyon il ve il disindaki 6zel hastanelerle
goriismeler yaparak uygun olan kurumlarn ilgili profesyonellerinin kariyer giiniine katilmalaria ve
sunum yapmalarma olanak saglamaktadir (Kanit 2.4.8).

Kanitlar:

Kanit 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y 6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent_Kb.pdf

Kamt 2.4.2. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2023-
2024%2008retim%20Y11%20Bahar%20Ddnemi%20%20Hemsirelik%20Bolimii%200 greti
m%20Elemanlarinin%200grenci%20Danismanlik%20Saatleri.pdf

Kanit 2.4.3. Mezuniyete Kadar Ogrenci Takibi Karar Yazist

Kamit 2.4.4. https://ubs.cbu.edu.tr/AlS/Course/Registration/Advisor/Students

Kanit 2.4.5. Danmigsmanlik Raporlari/Danismanlik siireci ile ilgili kamitlar (toplanti tutanagi)

Kanit 2.4.6. Danismanlik Raporlari/Danigsmanlik stireci ile ilgili kanitlar (6grenci bilgi formu)
Kamt 2.4.7. Akademik ve kariyer damsmanlik sisteminin 2023-2024 Egitim Ogretim Bahar
Yartyih degerlendirmeleri

Kamt 2.4.8. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyer-soylesileri-iii.62559.tr.html

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Derslerin degerlendirmesi “MCBU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi”ne gore
yapilmaktadir (Kanit 2.5.1). Bu yonetmelige gore, sinavlar; ara sinav, final sinavi, biitiinleme
siavi, mazeret sinavi ek smav ve azami siire Sonu ek smavindan olusur. Sinavlar; yazili, sozlii
hem yazili hem sozlii veya uygulamal olarak yapilabilmektedir. Olgme degerlendirme konusunda;
her donem vize ve final sinavlarindan once belirtke tablolar1 (Kanit 2.5.2) ve rubrikler (Kanit 2.5.3)
olusturularak derslerin hedeflerine yonelik smav sorular1 hazirlanmakta, sinavlar yapildiktan sonra
¢oktan se¢meli sorular i¢in madde analizleri yapilmaktadir (Kamt 2.5.4). Sinav sorularinin cevaplanmasi
sirasinda  Ogrencilerin  geri bildirimleri dogrultusunda sorularda iyilestirmeler diizenli olarak
yapilmaktadir. Ayrica, her donem madde analizlerine iliskin hazirlanan bolim raporu Ogretim
elemanlartyla paylasiimaktadir. Ogrencilerden smava iliskin geri bildirimler genel olarak ara
sinavlardan sonra, 6grencilere ulagsma durumuna gore de donem sonunda yazili ve sozlii olarak
almmakta olup geri bildirimler smav ve madde analizleri de kullanilarak soru revizyonlarinda
kullanilmaktadir. Bunun yan1 sira her sinav sonrasi sinav ortalamasinin altinda kalan 6grenciler, yapilan
anketle ortalama altinda kalma sebepleri, ¢6ziim 6nerileri ve eksik olduklari konulara iliskin veriler
toplanip raporlar olusturulmaktadir (Kanit 2.5.5). Bununla birlikte 6grencilerle ilgili dersin sorumlu
ogretim elemanlari tarafindan yapilan ders ve sinav degerlendirme toplantisinda olast sorunlara yonelik
¢oziimler 6grenci ile birlikte belirlenmektedir. Olgme degerlendirme sisteminin isleyisine yonelik
gilincellemeler hemsirelik bolimii akreditasyon toplantisinda goriisiilmekte (Kanit 2.5.6) ve iyilestirme
calismalan sitirdiiriilmektedir.

Kamitlar:

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5
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Kamt 2.5.2. 2023-2024 Ogretim Y1l Giiz Dénemi Hemsgirelikte Y&netim Final Sinavi
Belirtke Tablosu

Kamt 2.5.3. 2023-2024 Ogretim Y1l Bahar Dénemi Belirtke ve Rubrik Tablosu Ornegi
Kamt 2.5.4 2023-2024 Ogretim Y11 Giiz Dénemi Sinavlarin Madde Analiz Raporu

Kamt 2.5.5. 2023-2024 Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ortalamanin Altinda Kalan Ogrenci Genel
Raporu

Kamit 2.5.6. Program ¢iktilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilme sisteminin goriisiilmesi
toplant1 daveti

2.6. Mezuniyet Kosullar

Boliimiimiizdeki 6grencilerin mezuniyet ve diploma siirecleri “MCBU Onlisans ve lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi“ne gore yiiriitilmektedir (Kamit 2.6.1). Ogrencilerin  klinik
uygulama becerilerini gelistirmek ve daha sistematik sekilde takip edebilmek amaciyla 2022
yilinda Hemsirelik Bolimii Beceri Karnesi hazirlanmistir (Kanit 2.6.2). Bu beceri
karnesinde ogrencilerin, hem temel becerileri her sinif diizeyinde tamamlamalart hem de
siif/ders bazinda uygulama hedeflerine gére uygulamalarini siirdiirmeleri amaglanmaktadir.
Ogrencinin egitim yasami1 boyunca siirecini degerlendirmeye firsat veren objektif ve summatif bir
degerlendirme araci olusturulmus olup; bdylece Ogretim elemaninin/hemsirenin/6grencinin
kendi siirecini degerlendirmesi miimkiin olabilecektir. Fakiiltemiz ayrica Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Rehberi
olusturulmustur (Kamt 2.6.3).

Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
Kanit 2.6.2. Hemsirelik Boliimii Beceri Karnesi

Kanit 2.6.3. Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Rehberi

2.7.  Siirekli Tyilestirme

Ogrencilerle ilgili PUKO dongiisii calismalar1 kapsaminda 4.2. Degisim programlari
sisteminin siirecinin iyilestirilmesi (Subat 2021) icin PUKO déngiisii calisilmistir. Bu
baglamda degisim programlari sistemine yonelik 6grenci geribildirim formu hazirlanmis ve
bu form, fakiilteye gelen 6grencilere uygulanmistir (Kanit 2.7.1). Akademik danismanlik
stirecinin iyilestirilmesi i¢in doktorasini bitirmis arastirma gorevlilerine de akademik
danismanlik i¢in 6grenci atanmis ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi azaltilmistir.
Ayrica akademik danigsmanlik sistemine yonelik formlar hazirlanmistir. Tiim formlar 2021-
2022 Ogretim Yili Giiz Yariyilinda tiim &gretim elemanlart tarafindan kullanilmaya
baslanmigtir (Kanit 2.7.2). Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetinin iyilestirilmesi
icin akademik danismalik sistemine yonelik Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Degerlendirme Formu hazirlanmis ve bu form Merkeze iletilerek kullanimi saglanacaktir
(Kanit 2.7.3). Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur (Kanit 2.7.4).

Kanitlar:
Kanit 2.7.1. Degisim Programlar1t PUKO Dongiisti
Kamt 2.7.2. Akademik ve Kariyer Danismanlik Sistemi PUKO Dongiisii
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Kanit 2.7.3. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmeti PUKO Déngiisii
Kanit 2.7.4. Akran Ydnderlik (Mentorluk) Sistemi PUKO Déngiisii

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Birey, aile ve toplumun saghigim koruma, gelistirme Ve siirdiirmede; bakim, egitim, arastirma,
liderlik ve yonetim rollerini etkin sekilde kullanabilen, etik degerlere sahip, elestirel diisiinen,
sorgulayan ve yasam boyu ogrenmeye agik hemsireler yetistirmek icin; yiliksekdgretim
kurumunun, fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevi ile uyumlu dort program amact ve bu
amaglarin basarim gostergeleri belirlenmistir. I¢ ve dis paydas katilimlari ile yapilan odak
grup goriismeleri (Mayis, 2024) sonucunda program amaglar1 giincellenmistir ve
giincellenen program amagclar1 fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 3.1.1;
Kanit 3.1.2; Kanmit 3.1.3; Kanit 3.1.4; Kamt 3.1.5; Kanit 3.1.6). Egitim programinin,
mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, ¢aligma alanlarini
ve bu alanlarda {istlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaclari
bulunmaktadir. Program amacglar1 mezun profilini icermektedir, program ¢iktilar1 ile
uyumlulugu saglanmistir (Kanit 3.1.7).

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amaclar1 ile ilgili 6gretim iiyelerinden alinan geri bildirime
iliskin hemsirelik boliim kurulu karari

Kamit 3.1.2. Hemsirelik Boliimii Ozgoriis ve Ozgorevin Onaylandigi Toplant1 Tutanag: ve
Giincel Versiyonu

Kanit 3.1.3. Program amaclarin1 degerlendirmede siirekli iyilestirme is akis semast

Kamt 3.1.4. Hemsirelik Boliim Kurulu Karari

Kanit 3.1.5. Mevcut Olan Program Amagclari ile Kodlarin Karsilastirilmast ve Odak Grup
Goriismesi Sonucunda Giincellenen Program Amaglari

Kanit 3.1.6. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik-bolumu.58208.tr.html
Kamt 3.1.7. Hemsirelik Boliimii Mezun Anket Formu

3.2.  Birimin Oz gérevleriyle Tutarhlik

Hemsgirelik Lisans Egitim Programi Amaglar belirlenirken; Saglik Bilimleri Fakdiltesi’nin ve
Hemsirelik Boliimii’niin 6z gérev (misyon) ve 6z goriisii (vizyonu), Yiiksek Ogrenim Kurumu
Ulusal Yeterlilik Cergevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saghk Temel Alam
Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik Yo6netmeligi, Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri, Tiirk Hemgireler Dernegi
Hemgireler i¢in etik ilke ve sorumluluklar1 dogrultusunda, mesleki gelisim ve yenilikler goz
Oniine alinarak hazirlanmistir. Program egitim amaglar1 ve 6zgorevi, fakiilte ve kurumun
Ozgoreviyle uyumludur. Tablo halinde sunulmus ve ayrintilandirilmigtir (Tablo 1.2.1).

Tablo 1.2.1. Hemsirelik Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev Egitim Amaci

Birey, aile ve toplumun sagligini | 1- Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini



https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik-bolumu.58208.tr.html

ve siirdiirmede;

liderlik ve
sekilde
sahip,

koruma,
bakim,

gelistirme
egitim, arastirma,
yonetim rollerini etkin
kullanabilen, etik degerlere
elestirel diisiinen, sorgulayan ve yasam
boyu actk  hemsireler
yetistirmektir.

ogrenmeye

yerine getirirken kanita dayali hemsirelik
uygulamalarini takip ederek giincel bilgi, beceri
ve tutuma sahip olmasi.

2- Birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini belirleyerek, mesleki etik
ilkeler ve hemsirelik siireci dogrultusunda etkili
iletisim tekniklerini kullanarak biitiinciil bakim

sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite
edici alanlarda hemsire olarak istihdam
edilmesi.

3- Yasam boyu 6grenme bilinciyle,
hemsireligin egitim, uygulama, yonetim,
arastirma gibi alanlarinda yasal haklarini ve
bakim teknolojilerini takip ederek kisisel,
mesleki, akademik ve yabanci dil gelisimini
stirdlirmesi.

4- Mesleki yagsaminda sorun ¢ozme ve elestirel
diisiinme becerilerini kullanarak saglik
profesyonelleri ile is birligi yapmasi ve mesleki
orgiitlenmeye katilmasi.

3.3. Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

Hemsirelik Boliimii programinin amaclar1 hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
belge ve metinler incelenerek olusturulmustur. Programin i¢ paydaglarinin gereksinimleri goz
Oniine alinarak akreditasyon komisyonu tarafindan 2021 yilinda giincellenmistir. HEPDAK
akreditasyon bagvurusu sonrasinda alian geri bildirim dogrultusunda 2024 yilinda i¢ ve dis
paydas odak grup goriismeleri yapilmis ve sonucunda Program Amagclar1 giincellenmistir.
Giincellenen Program Amaglar1 boliim kurulunda onay alinmistir (Kanit 3.3.1).

Kamtlar:
Kamt 3.3.1. Giincellenen Program Amaglari-Hemsirelik Boliim Kurulu Karar1

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program amaclari, 6zgorevi ve 0zgoriisii fakiilte web sayfasinda yayinlanmis olup,
giincelleme tarihi bilgilerine kolayca ulasilabilmektedir (Kanit 3.4.1).

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik-bolumu.58208.tr.html

3.5.  Program Egitim Amagclarimin Giincellenme Yontemi

Paydas goriisleri degerlendirilerek, program amaglarimin dort yilda bir gdzden gegirilmesine
11.02.2022 tarihli Hemsirelik Boliim Kurulunda karar verilmistir (Kanit 3.5.1.). Programin i¢
ve dis paydaslarinin goriislerinin degerlendirilmesi i¢in, program amaglarmin dort yilda bir
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gozden gecirilmesi boliim kurulu karar1 alinarak, giincellemelerin yapilmasma dair glivence
saglanmistir. Ancak HEPDAK akreditasyon basvurusu sonrasinda alman geri bildirim
dogrultusunda 2025 yilinda giincellenmesi planlanan program amaglart 2024 yilinda
giincellenmistir (Kanit 3.1.5). Paydas goriislerinin alinmasinda ise anket, ¢alistay, odak grup
goriismesi yontemlerinin kullanilmasi planlanmaktadir (Kanit 3.1.3)

Kanitlar:
Kanit 3.5.1. Hemsgirelik Bolim Kurulu Kararlart Hakkinda Program Amaglarin 4 yilda Bir
Giincellenmesi

3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma

Program amaglarina nasil ulasildigin1 belirlemek icin basarim gostergeleri belirlenmistir
(Kanit 3.4.1). Basarim gostergeleri i¢ ve dis paydaslardan alinan verilere gore belirlenmistir
(Kanit 3.6.1; Kanit 3.6.2; Kamt 3.6.3). I¢ ve dis paydaslarin verileri ile 3-4 yilda bir basarim
gostergelerinin  giincellenmesi planlanmaktadir. Egitim programinin amaglarina ulagilip
ulagilmadigr basarim gostergeleri ile takip edilmekte ve tablo sekilde sunularak izlemi
yapilmaktadir (Kanit 3.6.4). Verilerin kimden, nasil ve ne zaman alinacagi ve nasil takip
edilecegi is akis semasinda yer almaktadir (Ek 1.1.3).

Kanitlar:

Kanit 3.6.1. 2022 yil1 i¢ ve dis paydas verileri

Kanit 3.6.2. 2023 yil1 i¢ ve dis paydas verileri

Kanit 3.6.3. 2024 yil1 i¢ ve dis paydas verileri

Kanit 3.6.4. Program amaclar1 basarim gostergesi tablosu

3.7.  Siirekli Iyilestirme

HEPDAK akreditasyon basvurusu sonrasinda alinan geri bildirim dogrultusunda Program
Amaglarmi belirlemede kullanilan yontemlerin cesitliligini saglamak ve i¢ ve dis paydas
katilimini arttirmak i¢in odak grup goriismeleri i¢ ve dis paydaslarla yapilmis olup sonucunda
program amaglar1 giincellenmistir (Kanit 3.7.1). Mezun anket formu i¢ paydaslardan gelen
geri bildirim dogrultusunda giincellenmistir (Kanit 3.7.2). Mezunlarla iletisimi arttirmak ve
daha fazla mezun verisine ulagsmak i¢cin HEMDER (Hemsirelik Mezunlar1 Dernegi)
kurulmugtur (Kanit 3.7.3). Yapilan iyilestirme c¢alismalari PUKO dongiisii isletilerek
yapilmistir. PUKO tablolar1 ekte sunulmustur.

Kanitlar:

Kanit 3.7.1. PUKO Hemsirelik Boliimii Program Amaglar i¢in odak grup goriismeleri

Kamt 3.7.2. PUKO Mezun profil anket

Kanit 3.7.3. PUKO Mezunlara ulasma

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Hemsirelik Boliimii Program ¢iktilari, programin amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak, HEPDAK ¢iktilarini, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) alan yeterliliklerini icerecek bicimde
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tanimlanmistir. Hemsirelik Bolimi program ¢iktilariin 20 madde olmasi ve yaklasik 10 yil
once belirlenmesi nedeni ile hemsirelikte kalite ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda tekrar
giincellenmesi  gereksinimi  duyulmustur. HEPDAK program ¢iktilar1 g6z Oniinde
bulundurularak Hemsirelik Bolimii Program ¢iktilar1 6gretim iiye ve elemanlar1 ve dig paydas
goriisii alarak 2020-2021 Egitim Ogretim yili bahar déneminde tekrar giincellenmistir
(Kanit 4.1.1).

Hemsirelik boliimii Standart 2 Program ¢iktilar1 her ii¢ yilda bir i¢ ve dis paydas (6gretim
elemanlari, mezunlar, 6grenciler, hasta ve hasta yakinlari, yoneticiler, doktorlar ve idari
personel) gortisleri alinarak revize edilmesi planlanmis ve 2023-2024 egitim Ogretim yili
sonunda standart 2 sorumlulari tarafindan goriis raporu hazirlanmistir (Kanit 4.1.2).
Hazirlanan rapor hemsirelik boliimii Akreditasyon Komisyonu toplantisinda 11.06.2024
tarthinde goriisiilmistir. Hemsirelik program ¢iktisi puan ortalamalarinin oldukc¢a yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Mezunlar ve Ogretim elemanlariin Oneri ile mevcut program
ciktilarindan 3, 4, 7 ve 10’un ifade olarak diizenlenmesine ve diizenlenen program c¢iktilarinin
2024-2025 egitim ogretim yili giiz doneminden itibaren kullanilmasina 12.06.2024 tarihinde
Hemsirelik boliim kurulu toplantisinda karar verilmistir (Kanit 4.1.3).

Kamtlar:

Kamt 4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1536&lang=1
Kanit 4.1.2. 2023-2024 egitim 6gretim yili sonunda standart 2 sorumlular1 tarafindan
hazirlanan goriis raporu

Kanit 4.1.3. Program ¢iktilarinin giincellenmesi ile ilgili Hemsirelik Boliim Kurulu Karari

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Hemsirelik Béliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi 2022 Yili Bahar
doneminde olusturulmus olup Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile
esglidiimlii olarak calismaya baslamistir. Bu komisyon ders basar1 ortalamasinin altinda kalan
Ogrencilerin tespit edilmesi ve raporlanmasi ile sinav sorularimin madde analizlerinin
raporlanmasini yapmaktadir. Ders basar1 ortalamasi altinda kalan 6grencilerin raporlar1 Kanit
4.2.1°de sunulmustur. Sinav sorularinin madde analizinde; sinav sorularinin ayirt edicilik ve
zorluk indeksi degerlendirme Olgiitleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde simnav sorularinin
analizleri 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminden itibaren yapilmaya baslanmustir.
Yapilan madde analizlerine ait raporlar Kanit 4.2.2°de yer almaktadir.

Hemgirelik Béliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi iiyeleri ve Standart
2, Standart 3 ekibi tiyelerinin 28.12.2022 tarihli toplantisi kararina gore Manisa Celal Bayar
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii Lisans Egitim Programinimn
degerlendirilmesinde Tyler’in program degerlendirme modelinin kullanilmasi1 dnerilmis olup,
04.01.2023 tarihli Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Toplantist sonucunda program
degerlendirme modeli kullanilmamasina karar verilmistir (Kanit 4.2.3). Literatiire
bakildiginda etkin bir program degerlendirme siireci i¢in degerlendirme amacinin, sorularinin,
standartlarinin, modelinin ve siirecinin program paydaglar1 ile paylagilmasi, paydaslarin
siirece deger vermesi ve anlamlandirmasi dnemlidir. Ilgili toplantida tanitimi yapilan Tyler
modelinin  kapsami, kullanighhigi ve islerligi Ogretim elemanlar1 tarafindan uygun
bulunmadigindan, toplanti sonrasindaki donemde oOl¢me degerlendirme sistemini daha
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kapsamli ve kullanigh hale getirmeye iliskin ¢alismalara devam edilmistir. Bu g¢aligmalar
sonucunda programin tiim bilesenlerini iceren daha kapsamli bir program degerlendirme akisi
olusturulmustur. Bu akisin olusturulmasinda HEPDAK standartlarindan yararlanilmistir.
07.02.2024 tarihli Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Komisyonu toplantisinda
program degerlendirmeye iliskin hangi verilerin, hangi yontem ve araglarla kimlerden hangi
siirelerde toplanacagina dair bilgileri iceren “Program Degerlendirmeye Iliskin Veri Toplama
Tablosunun” ve “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Degerlendirme Akis
Semas1” olusturulmasi karart alinmistir (Kanit 4.2.4). Program degerlendirme ¢aligsmalarinda
stireklilik ve sistematiklik saglamak, halihazirda yiiriitiillmekte olan bu calismalar1 goriiniir
kilmak, program degerlendirme siirecini i¢ ve dis paydaslarla paylasabilmek amaciyla tablo
ve akis semasinda gerekli degisiklikler yapildiktan sonra 12.06.2024 tarihli Hemsirelik B6liim
Kurulu karari ile son hali kabul edilen “Program Degerlendirme Siireci Tablosu” ve “Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Degerlendirme Akis Semast” Hemsirelik
Boliimii Olgme Degerlendirme El Kitabr’na (Kamt 4.2.5) eklenerek fakiilte web sayfasindan
ulagilabilir hale getirilmistir.
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/B%C3%B61%C3%BCmlere%20Ait%?2
OEvraklar/Hem%C5%9Firelik/Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%?2
0%C3%961%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Rehberi%20(G%C3%BCncellendi).

pdf)

Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasmasinin degerlendirilmesi igin;

e Ders Bazinda Program Ciktilarina Ulasma Durumunun Degerlendirilmesi Anketi

e Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin  Program Ciktilarma Ulasma Durumunun

Degerlendirilmesi Anketi

e Hemsirelikte Lisans Programimi Degerlendirme Olgegi
Yukaridaki o6l¢ekler tiim 6grencilere her donem sonu uygulanmakta olup, giiz dénemi i¢in 1-
10 Ocak ve bahar donemi i¢in 1-10 Haziran tarihleri arasinda yapilmaktadir. Anketlere 2020-
2021 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde baslanmistir.

e Kanita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullanimina Yénelik Tutum Olgegi

e Hemsireler I¢in Elestirel Diisiinme Olgegi
Yukaridaki dlgekler tiim 6grencilere her yil sonu bahar dénemi 15 Mayis-15 Haziran tarihleri
arasinda yapilmaktadir. Ik uygulama 2021-2022 egitim o&gretim yili bahar déneminde
yapilmistir.

e Iletisim Becerileri Olgegi
Yukaridaki 6l¢ek tiim 6grencilere her yil sonu bahar donemi 15 Mayis-15 Haziran tarihleri
arasinda yapimaktadir. ilk uygulama 2023-2024 egitim &gretim yili bahar déneminde
yapilmugtir.
“Mezun Olacak Son Simf Hemsirelik Ogrencilerinin Program Ciktilarina Ulagsma Durumunu
Inceleyen Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu™ ile nitel goriisme olarak Mezun olacak son
simif 6grencilerinden 4 yilda 1 alinmakta ve bahar Donemi 1-30 Haziran tarihleri arasinda
yapilmaktadir. 11k olarak 1-30 Haziran 2022 tarihleri arasinda yapilmistir.

e Dis Paydaslarin Hemsirelik Ogrencileri Hakkindaki Gériisleri Formu

e Dis paydaslar (hemsire, hasta/hasta yakini, yonetici hemsire)
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Yukaridaki goriisler her yil sonu dis paydaslardan alinmakta olup, bahar donemi igin 15
Mayis-15 Haziran tarihleri arasinda yapilmaktadir. 2021-2022 egitim Ogretim yili giiz
doneminde baslanmistir.

e Ogretim Elemanlarmin Program Ciktilarma Ulasma Durumunun Degerlendirilmesi

Anketi

Her yil sonu bahar donemi 15 Mayis-15 Haziran tarihleri arasinda yapilmaktadir. Anketin
uygulanmasina 2021-2022 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde baslanmistir.
Kanit 4.2.6’da yer alan tabloda program c¢iktilarina ulasma durumunu belirlemek amaciyla i¢
ve dis paydaslardan toplanan anketlerin ismi, verilerin kimden, ne siklikla, ne zaman
toplanacagi ve veri toplanmaya baslandig1 egitim 6gretim donemi detayl olarak verilmistir.
Hemgirelik boliimii program ¢iktilarina 6grencilerin ulasma durumu her egitim 6gretim
donemi sonunda degerlendirilmektedir. 2023-2024 giiz ve bahar doneminde (Kanit 4.2.7)
hemsirelik program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢ek ve degerlendirme
anketleriyle sunulan raporlar fakiiltemiz web sayfasinda sunulmustur.
“Program c¢iktis1 9” i¢in yabanci dil yeterliliklerine yonelik hemsirelik derslerini yiiriiten
ogretim iiye ve elemanlarinin derslerine 6grencilere Ingilizce yazilmis bilimsel makale okuma
aliskanligl kazandirmak i¢in uygulamali derslerde makale ¢evirisi 6devinin verilmesi ve bu
O0devin standart yontemler ile degerlendirilip 6grenci basar1 notuna %35 olarak eklenmesi
karar1 alinmistir. Bu karara istinaden Standart 2 sorumlular1 tarafindan “Arastirma Makalesi
Cevirisi Odevi” formu olusturulmus, 2023-2024 Bahar dénemi itibariyle her anabilim dali
tarafindan 6grencilere 6dev verilmis ve degerlendirilmistir. Bu konuda verilen 6dev 6rnegi Ek
4.2.8’de sunulmustur. Yeni olusturulan beceri karnelerinin kullanimima 2022-2023 egitim
ogretim yil1 giiz doneminde baslanmis olup, belirtilen donemden itibaren beceri karnelerinin
kullaninm1 devam etmekte ve bu beceri karnelerine yonelik donem bazinda sunulan 6rnekler
Kanit 4.2.9°da yer almaktadir.

Kanitlar:

Kamt 4.2.1. 2023-2024 Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ortalamanin Altinda Kalan Ogrenci Genel
Raporu

Kamit 4.2.2. 2023-2024 Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Smavlarin Madde Analiz Raporu

Kamit 4.2.3. Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Toplantis1 Karar1

Kamt 4.2.4. Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Komisyonu Toplanti Karar1

Kanit 4.2.5. Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme El Kitab:

Kanit 4.2.6. Program Ciktilar1 Degerlendirme Tablosu

Kamt 4.2.7. 2023-2024 giiz ve bahar doneminde hemsirelik program ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢ek ve degerlendirme anketleri

Kanit 4.2.8. “Program ¢iktis1 9”un karsilanmasina yonelik verilen 6dev drnekleri

Kanit 4.2.9. Beceri Karnesi Islerligine liskin Kanit

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 2023-2024
egitim 0gretim yilit mezun asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilaria ulagma durumu
“Hemsirelik ~ Boliimii ~ Ogrencilerinin  Program  Ciktilarina  Ulasma  Durumunun
Degerlendirilmesi Anketi, Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi, Kanita
Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullanimina Yénelik Tutum Olgegi, Hemsireler Igin Elestirel
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Diisinme Olcegi ve Iletisim Becerileri Olgegi ile 1-10 Haziran 2024 tarihleri arasinda
degerlendirilmistir. Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin  Program Ciktilarma Ulasma
Durumunun Degerlendirilmesi Anketi sonuglarina gére d6grencilerin Program Ciktis1 (PC) 1°e
%94,7’s1, PC 2’ye %96,1°1, PC 3’e %96,1’1, PC 4’¢ %388,2’si, PC 5’¢ %93,4’1i, PC 6’ya
%96,1°1, PC 7’ye %85,5’1, PC 8’e %89,5’1, PC 9’a %77,6’s1 ve PC 10°a %88,2’si kesinlikle
katiliyorum ve katiltyorum cevabini vermistir. Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme
Olgegi sonucunda elde edilecek en az puan 40, en ¢cok puan 400°diir. Elde edilen puan dorde
boliindiigiinde, program i¢in verilen toplam puan 100 {iizerinden degerlendirilmektedir.
Olgegin alt boyutlar1 olan “Evrensel, ulusal ve mesleki degerler kazandirma” puan ortalamasi
91,6+17,0, “Ogretim siireci” puan ortalamasi 65,6+13,6, “Mesleki gelisim ve yeterlilik” puan
ortalamast 81,4+18,6, “Bireysel gelisim” puan ortalamasi 91,3+£18,6 ve Ol¢ek toplam puan
ortalamast mezun asamasina gelmis olan Ogrencilerde 332,0+£57,4 saptanmistir. Hemsireler
I¢in Elestirel Diisiinme Olgegi toplamindan alinabilecek en diisiik puan 109, en yiiksek puan
436’dir. Mezun asamasma gelmis Ogrenciler bu Olgegin Kisisel Elestirel Diisiinme
Boyutu’dan 138,4+18,9, Entelektiiel ve Bilissel Elestirel Diistinme Boyutu’ndan 160,4+17,6,
Kisilerarast ve Kendi Kendini Yonetimde Elestirel Diisiinme Boyutu’ndan 72,3£8,6, Teknik
Konularda Elestirel Diisiinme Boyutu’ndan 21,543,2 ve 6l¢ek toplam puandan 392,6+46,9
almistir. Tiim alt boyutlar ve toplam puan ortalamalar: ile 6grencilerin egitim aldigr sinif
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmis olup 4. sinif 6grencilerinin puan ortalamasi
3., 2. ve 1. siif 6grencilerine gore istatistiksel anlamli olarak yiiksek bulunmustur (p<0,05).
Ogrenciler i¢in Kanita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullanimma Yonelik Tutum
Olgegi'nden en diisiik 18 en yiiksek 90 puan alinabilmektedir. Mezun asamasina gelmis
ogrenciler Kanita Dayali Hemsirelik Uygulamalarmi Onemi alt boyutundan 35,2+6,5, Kanita
Dayali Hemsireligin Kullanim1 alt boyutundan 44,04+8,2 ve O0lgek toplam puanindan
79,2£14,6 almistir. Dordiincii simiftaki 6grencilerin 6lgek toplam ve alt boyutlarinin puan
ortalamas1 bir ve ikinci sinifta egitim gdren 6grencilere gore yiiksek belirlenmistir. Iletisim
Beceri Olgegi ile mezun asamasma gelmis oOgrenciler degerlendirilmis olup &lcekten
aliabilecek en diisiik puan 25 ve en yiiksek puan 125’tir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
toplam puan1 107,9+13,0 saptanmustir. 4. Sif Ogrencilerin Iletisim Ilkeleri ve Temel
Beceriler alt boyutu puan ortalamas1 43,5+5,0 (min:10, maks:50), Kendini Ifade Etme alt
boyutu 17,1+2,7 (min:4, maks:20), Etkin Dinleme ve Sozel Olmayan Iletisim alt boyutu
26,2+3,1 (min:6, maks:30), iletisim Kurmaya Isteklilik alt boyutu puan ortalamas1 21,243, 1
(min:5, maks:25) bulunmustur. Ogrencilerin smif diizeyi arttik¢a iletisim Becerileri Olgegi
toplam ve alt boyut puan ortalamalari istatistiksel anlamli olarak artmaktadir (p<0,05) (Kanat

4.2.7).

Kanitlar:
Kanit 4.2.7. 2023-2024 giiz ve bahar doneminde hemsirelik program ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢ek ve degerlendirme anketleri

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Program c¢iktis1 9 “Alani ile ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek diizeyde en az bir yabanc dili
kullanir” ¢iktisna tam olarak ulasgilmamast ile ilgili PUKO ve ekleri yer almaktadir. Ayni
standardin Onceki yillara ait program ¢iktilarina ulasma durumuna ve 6lgme degerlendirme
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sisteminin isletildigine dair ¢aligmalar ve Program Ciktis1 9 Yabanct dil kullanim ile ilgili
yapilan diizenlemeler ve uygulamalarla ilgili PUKO ve ekleri ¢alistimaktadir (Kanit 4.4.1;
Kanit 4.4.2; Kanit 4.4.3).

Kanitlar:

Kanit 4.4.1. Program ¢iktisina ulasilmasi ile ilgili PUKO Dongiisii

Kamit 4.4.2. Program c¢iktilarina ulagsma durumuna ve Olgme degerlendirme sisteminin
isletildigine dair ¢alismalarin PUKO Ddngiisii

Kamit 4.4.3. PC Yabanc1 dil PUKO Dongiisii

5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam

Manisa Celal Bayar Universitesi SBF Hemsirelik Boliimii Ders Ogretim Planlarit MCBU Bilgi
Paketinde yer almaktadir (Kanit 5.1.1). Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (HUCEP-2014) ile uyumlu olup giincellemeler devam etmektedir. Egitim programi
icerigini giincel HUCEP konular1 ile karsilagtiran Tablo Kamit 5.1.2°de sunulmustur.
Hemsirelik Boliimii Program ¢iktilari, programin amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak, HEPDAK c¢iktilarini, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan yeterliliklerini igerecek bicimde
tanimlanmistir. Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarinin 20 madde olmasi ve yaklagsik 10
y1l dnce belirlenmesi nedeni ile hemsirelikte kalite ve akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda
tekrar giincellenmesi gereksinimi duyulmustur. HEPDAK program ¢iktilar1 géz Oniinde
bulundurularak Hemsirelik Boliimii Program c¢iktilar1 6gretim iiye ve elemanlar1 ve dis
paydas goriisii alinarak 2020-2021 Egitim Ogretim yili bahar ddneminde tekrar
giincellenmigtir (Kanit 4.1.1). Hemsirelik boliimii Standart 2 Program ¢iktilar1 her ti¢ yilda
bir i¢ ve dis paydas (6gretim elemanlari, mezunlar, 6grenciler, hasta ve hasta yakinlari,
yoneticiler, doktorlar ve idari personel) goriisleri alinarak revize edilmesi planlanmis ve
2023-2024 egitim Ogretim yil1 sonunda standart 2 sorumlular1 tarafindan goriis raporu
hazirlanmistir (Kanit 4.1.2). Hazirlanan rapor hemsirelik boliimii Akreditasyon Komisyonu
toplantisinda 11.06.2024 tarihinde goriisiilmistir. Hemsirelik program ¢iktis1 puan
ortalamalarinin oldukca yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mezunlar ve dgretim elemanlarinin
Oneri ile mevcut program ciktilarindan 3, 4, 7 ve 10’un ifade olarak diizenlenmesine ve
diizenlenen program ciktilarinin 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz doneminden itibaren
kullanilmasma 12.06.2024 tarihinde Hemsirelik boliim kurulu toplantisinda karar
verilmistir (Kanit 4.1.3). Egitim programu igerikleri Bologna siireci ve program amaglarina
gore giincellenmistir. Program amaclar1 dogrultusunda uygulamali beceriye dayali egitim
her donem verilmektedir. Uygulamali egitim siirecini degerlendirmek i¢in Kanit 5.1.3’te
verilen Ornek beceri karneleri kullanilmaktadir. Bunun yani sira, 6grenci is ylikiinlin
belirlenmesinde 6grenci katilimi saglanmaktadir (Kanit 5.1.4).

Kanitlar:

Kamt 5.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1536&lang=1
Kanit 5.1.2. Egitim program igerigini giincel HUCEP konulari ile karsilastiran tablo
Kamt 5.1.3. Beceri Karnesi Ornegi
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Kanit 5.1.4. Programlarda Ogrenci is yikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

5.2.  Egitim Plamm Uygulama Yoéntemi

MCBU SBF Hemsirelik Béliimii egitim programinda, her dersin egitim siirecinde
kullanilan yontem ve ara¢ geregler diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
giincellenmektedir (Kanit 5.1.1). Boliimde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin 6gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda anlatim, soru-cevap, gosterip
yaptirma, vaka tartigsmasi, gdzlem, goriisme, yansitma, ornek olay, grup tartismasi, beyin
firtinas1, kavram haritasi, film/hikaye analizi, simiilasyon ve standardize hasta gibi aktif
o0grenme yontemleri yaygin olarak kullanilmaya devam edilmektedir (Kanit 5.2.1). Ayrica,
14 Ocak 2022 tarihinde gergeklestirilen “Aktif Ogrenme Yontemleri” konulu egitim,
giincel gelismelere paralel olarak 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini desteklemeye
yonelik diizenli egitimlerle siirdiirtilmektedir (Kanit 5.2.2). Bununla birlikte 2023-2024 giiz
donemi itibariyle her donem tiim derslerden aktif Ogrenmeye iliskin G6grenci geri
bildirimleri1 alinmaktadir (Kanit 5.2.3). Bolimiimiiz cagdas egitim yontemlerini
benimseyerek dgrencilerin nitelikli bir 6grenim deneyimi kazanmasini hedeflemektedir.

Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Yaygin kullanilan aktif 6grenme yontemleri 6rnekleri
Kamit 5.2.2. Aktif Ogrenme Yontemleri Konulu Egitim Haberi
Kamit 5.2.3. Aktif 6grenmeye iliskin 6grenci geri bildirimi 6rnekleri

5.3. Egitim Planm1 Yonetim Sistemi

Hemsirelik Boliimii, program degerlendirme sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarmi
Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi ile is birligi icerisinde kesintisiz olarak
stirdiirmektedir. Hemsirelik egitim programim degerlendirmek ig¢in Program Degerlendirme
Siireci Tablosu ve Program Degerlendirme Akis Semasi olusturulmustur. Kabul edilen sistemin
Haziran 2024 itibariyle uygulanmasiyla zaten var olan siirecin sistematik olarak isletilmesi
saglanmaya baglanmistir (Kanit 5.3.1).

Kanitlar:

Kamt 5.3.1. Program Degerlendirmeye iliskin Veri Toplama Tablosu ve Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Degerlendirme Akis Semast ile ilgili Hemsirelik
Boliim Kurulu Karari

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

Egitim plam temel bilim egitimi icin yeterli AKTS ve krediye sahiptir. Derslere iligkin
AKTS yiikleri, belirlenen rehber dogrultusunda dénem sonunda degerlendirilmektedir.
Derslerin AKTS yiikleri Kanit 5.4.1°de sunulmustur.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Ders AKTS

Dersin Tiirii Adet .
ersin furd Saati Toplam
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Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 12 18

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 23 197 181

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 29 60 89

Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite | 45 78 122

Sec¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM | 109 359 422

Kamt 5.4.1. Derslere iliskin AKTS is yiikii belirlenmesine yonelik 6rnekler

5.5.  Siirekli Tyilestirme

Egitim plani ile ilgili aktif 6grenme yOntemleri, yasam boyu 6grenme ¢alismalaria iligkin
iyilestirmeler asagida yer almaktadir (Kamt 5.5.1; Kanit 5.5.2). Oncelikli saglik sorunlarmin
belirlenmesi ve ders programinda yer almasina iliskin PUKO akis diyagrami Kanit 5.5.3’te
yer almaktadir. Olgme degerlendirme sisteminin isleyisine yonelik PUKO akis diyagrami
Kanit 5.5.4’te yer almaktadir. Ayrica egitim programini degerlendirme sistemine yonelik-
Program Degerlendirme Siireci Tablosu ve Program Degerlendirme Akis Semasi
olusturularak, Hemsirelik Bolim Kurulu karart almmistir (Kanit 5.3.1). Ayrica siirekli
tyilestirme kapsaminda donem sonu degerlendirme toplantist her donem sonu tekrarlanmakta ve
raporlanmaktadir (Kanit 5.5.5).

Kanitlar:

Kanit 5.5.1. Aktif 6grenme yontemlerine iliskin PUKO akis diyagrami

Kanit 5.5.2. Yasam boyu 6grenmeye iliskin iliskin PUKO akis diyagrami

Kamit 5.5.3. Oncelikli saglik sorunlarinin belirlenmesi ve ders programinda yer almasina
iliskin PUKO akis diyagrami

Kamit 5.5.4. Olgme degerlendirme sisteminin isleyisine yonelik PUKO akis diyagrami

Kanit 5.5.5. Donem sonu degerlendirme toplantisinda sunulan rapor 6rnegi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

MCBU SBF Hemsirelik Béliimii'nde 29 &gretim iiyesi Ve 9 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.
Hemsirelik Boliimii akademik kadrolari, Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghigi Hemsireligi, Hemsirelik Ogretimi
ve Hemsirelik Yonetimi Anabilim dallar1 olmak iizere dokuz anabilim dalina baghdir. Bu
kadrolarda 4 profesor, 8 dogent, 17 doktor Ogretim iiyesi Ve 9 arastirma gorevlisi gérev
yapmaktadir. Ogretim eleman1 kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarina gére
dagiliminin son yedi yildaki durumu Kanit 6.1.1°de gosterilmektedir.

MCBU SBF Hemsirelik Boliimii Anabilim Dallarinin 6gretim eleman: sayilart ve unvanlari
ogrenci sayisi, boliimiin temel ilke ve politikast dogrultusunda kendi alaninda uzmanlagmis
ogretim elemanlarinin gorev almasi ile saglanmaktir. Ogretim elemanlarmin temel gérevi,
Hemgirelik Egitim Programindaki dersleri yiiriitmektir. Ogretim kadrosunun analizi Kamt
6.1.2°de gosterilmektedir. Klinik uygulamada, 6gretim elemani bagina bazi ana bilim dallarina
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gore degigmekle birlikte 25-35 aras1 6grenci diismektedir. 2023-2024 Egitim 6gretim yili giiz
ve bahar donemlerine ait 6gretim kadrosunun ders yiikii 6zeti Kanit 6.1.3°te, ve teorik ders ve
uygulamalarda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist Kanit 6.1.4’te gosterilmektedir.
Ogretim iiyesi 6grenci iliskisi ve 6grenci damismanligina iliskin bilgiler Universite Y&netim
Bilgi Sistemi (UYBS) program &lgiitii 2 (iki) icerisinde belirtilmistir.

Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Ogretim elemam kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarma gére
dagilim1

Kamit 6.1.2. Ogretim kadrosunun analizi

Kamit 6.1.3. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Kanit 6.1.4. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

MCBU SBF Hemsirelik Boliimii Anabilim Dallarinin dgretim eleman: sayilar1 ve unvanlari
Ogrenci sayisi, boliimiin temel ilke ve politikast dogrultusunda kendi alaninda uzmanlasmis
Ogretim elemanlarinin goérev almasi ile saglanmaktir. Hemsirelik Boliimiinde yer alan 6gretim
elemanlarmin se¢im, atama ve yiikseltmeleri “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi” (Kamt 6.2.1) ve “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi” (Kanit 6.2.2) ne gore yapilmaktadir. Bu yonergeler iiniversitenin web sayfasinda
yayinlanarak tim personele duyurulmustur
(https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltm
eYonergesiDegisikligi_13 59 30 -
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5). Manisa Celal Bayar Universitesi’nin 6gretim elemani
kadro yapilanmasina yonelik stratejik plan1 ve gerekceleri “Manisa Celal Bayar Universitesi
2023-2027 Stratejik Plan1” iginde yer almaktadir. Bu plan, Universitenin web sayfasinda
(https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2023-2027-stratejik-plani.pdf)
yayinlanarak tiim personele duyurulmustur. “Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027
Stratejik Plan1” Kanit 6.2.3’te yer almaktadir. BOliim ya da anabilim dallarina 6gretim
elemani sayilar1 ve unvanlari Hemsirelik Bolim Kurulunun gerekgeli talebi, Fakiilte
Kurulunun karar1 ve Rektorlik onayr ile belirlenmektedir. Fakiiltenin kadro politikalar1
“MCBU SBF Kadro Politikalar1” iginde yer almaktadir. Bu politikalar, web sayfasinda
(https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF%20Kadro%20Politikas%C4%B1
.pdf) tiim personele duyurulmustur. “MCBU SBF Kadro Politikalar” Kanit 6.2.4’te yer
almaktadir. Fakiilte personelinin atama ylikseltme kriterlerini karsilama durumuna gore; SBF

Dekanlig1 tarafindan kriterleri saglayan 6gretim elemanlarinin kadro istemleri, Personel Daire
Bagkanlig1 norm ve norm dis1 kadro taleplerine gore yasal mevzuat ve YOKSIS planlamasina
uygun anabilim dali ve bolim kurullarindan talep edilmektedir. SBF Dekanligi 6gretim
elemanlarinin kriterleri karstlama durumlarini 6gretim elemanlarmin YOKSIS iizerindeki
bilgileri {izerinden takip etmektedir. Ogretim elemanlarinin YOKSIS bilgilerine MCBU SBF
web sitesinden erisilebilmektedir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-ogretim-
elemanlari.2467.tr.ntml). Ogretim elemanlarmin anabilim dallarina gore son yedi yildaki
atama ve yiikseltmeleri Kanit 6.1.1°de belirtilmektedir. Kadro taleplerinin ve atamalarinin
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olusturulmasinda SBF Ogretim Eleman1 Kadro Politikasindan yararlanildigina ve isletildigine
iliskin Anabilim dallarinin kadro taleplerini gosterir belgeler Hemsirelik Boliim Kurulu
Kararlari’nda yer almaktadir (Kanit 6.2.5; Kanit 6.2.6).

Universitemiz 6gretim iiyesi kadro ilanlarma adaylarca yapilacak basvurularda ve doktor
ogretim iiyesi kadrosunda gorev yapmakta olan Universitemiz ogretim iiyelerinin gérev
stirelerinin uzatilmasina iliskin basvurularinda kullanilacak olan “Akademik Etkinlik
Degerlendirme Formlar1” EBYS iizerinden tim ogretim elemanlarma duyurulmus, ilgili
formlar Universitemiz Personel Daire Baskanlifi'nin resmi internet sitesinde yayrmlanmis
olup

(https://personel.cbu.edu.tr/formlar-ve-dokumanlar/formlar.5574.tr.html) ekte
gosterilmektedir (Kanit 6.2.7; Kanit 6.2.8; Kanit 6.2.9).

Onceki yillarda Hemsirelik Yonetimi ve Hemsirelik Ogretimi Anabilim Dali Baskanliklari
baska anabilim dallarindan O6gretim iyelerinin vekaletleri ile yiiriitiilmekte olup, ilgili
anabilim dallarindaki 6gretim elemanlar1 yeterliliklerini aldiktan sonra atama yiikseltmeleri
yapilmis ve anabilim dali bagkanliklarini aktif olarak yiiriitmeye baslamiglardir (Kanit 6.2.10;
Kanit 6.2.11).

Ogretim elemanlariin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim izinleri “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” kapsaminda verilmektedir (Kanmit 6.2.12). Universitemiz
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari EBYS iizerinden de &gretim
elemanlarma iletilmektedir (Kanit 6.2.13). Ogretim iiyelerinin gelisimi ic¢in ulusal ve
uluslararas1 hareketliligini saglamak amaciyla Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
akademik ve idari personele hizmet sunmaktadir
(https://international.mcbu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda.36296.tr.ntml). ~ Erasmus  ders
alma/verme hareketliligine yonelik bilgilendirme yazilar1 ve duyurular EBY'S iizerinden tim
ogretim elemanlarma iletilmektedir (Kanit 6.2.14). MCBU SBF Hemsirelik Béliimii’nden
2024 yilinda iki 6gretim elemant ERASMUS egitim alma hareketliligi ile Almanya’ya
gitmistir (Kanit 6.2.15; Kanit 6.2.16).

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 yil1 itibariyle Bilimsel Yayin Performans Odiilii
sistemini baslatmistir. Bu, 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yi1lda yapmis oldugu fen bilimleri,
saglik bilimleri ve sosyal bilimler alanindaki ¢alismalara yonelik verilen bir édiildiir. Odiil her
yil, her bilim alaninda en yiiksek puan alan bir dgretim elemanina verilir. MCBU’nde her yil
bilimsel &6diil basvuru siireci yiiriitiilmekte olup “Bilimsel Yayin Performans Odiilii”
verilmektedir. “Bilimsel Odiil-Tesvik Yonergesi” (Kamit 6.2.17) ve “Bilimsel Yaym
Performans Odiilii Formu” (Kanit 6.2.18) MCBU web sitesinde yayimlanarak tiim akademik
personele duyurulmaktadir
(https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizBilimselOdulBasvuruSureciBaslamistir_12
38_0). Bilimsel Yayin Performans Odiiliinii 2024 yilinda Prof. Dr. Emel YILMAZ almaya
hak kazanmustir (Kanit 6.2.19). Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiin
Ogretim elemanlarindan SCI/SSCI/AHCI indekslerinde taranan dergilerde Q1 ve Q2
kategorilerinde yaym yapan dgretim elemanlar1 bulunmakta olup MCBU Rektérii Prof. Dr.
Rana KIBAR tarafindan EBYS iizerinden bu 6gretim elemanlarma tebrik sertifikalart
iletilmistir (Kanit 6.2.20).
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Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Kamt 6.2.2. MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Y6nergesi

Kamt 6.2.3. Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1

Kamt 6.2.4. MCBU SBF Kadro Politikalar:

Kanit 6.2.5. Anabilim dallariin kadro taleplerini gosteren Hemsirelik Bolim Kurulu Karari
(2023)

Kanit 6.2.6. Anabilim dallariin kadro taleplerini gosteren Hemsirelik Bolim Kurulu Karari
(2024)

Kanit 6.2.7. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu-Dr Ogr. Uyesi

Kanit 6.2.8. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu-Dogent Doktor

Kamit 6.2.9. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu-Profesér Doktor

Kanit 6.2.10. Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali Bagkan Atamas1 Hk.

Kanit 6.2.11. Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali Bagkan Atamasi Hk

Kamit 6.2.12. Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin
Y 6netmelik

Kamt 6.2.13. Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari

Kanit 6.2.14. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi, Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ve
Ogrenci Staj Hareketliligi

Kanit 6.2.15. Dr. Ogr. Uyesi Ebru Baysal ERASMUS Goérevlendirme

Kanit 6.2.16. Dr. Ogr. Uyesi Selin Demirbag ERASMUS Gérevlendirme

Kanit 6.2.17. Bilimsel Odiil-Tesvik Yonergesi

Kanit 6.2.18. Bilimsel Yayim Performans Odiilii Formu

Kanit 6.2.19. Bilimsel Yayi Performans Odiilii 2024

Kamit 6.2.20. MCBU Rektérii Prof. Dr. Rana KIBAR tarafindan EBYS iizerinden dgretim
elemanlarina iletilen tebrik sertifikasi 6rnekleri

6.3. Atama ve Yiikseltme

Kadro taleplerinin ve atamalarinin olusturulmasinda SBF Ogretim Elemani Kadro
Politikasindan yararlanildigina ve isletildigine iliskin Anabilim dallarinin kadro taleplerini
gosterir belgeler Kanit 6.2.5 ve Kanit 6.2.6’da yer alan Hemsirelik Boliim Kurulu
Kararlari’nda gosterilmektedir. Mevcut atama ve ylikseltme kriterleri kapsaminda fakiiltemiz
hemsirelik boliimiinde kadro planlamalarina yonelik son yedi yila ait atama ve yiikseltmeler
Kanit 6.1.1°de gosterilmistir. 2023 yilinda; I¢ Hastaliklar1 Hemsireliginde Anabilim Dali’nda
Dr. Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapan bir 6gretim elemani Dr. Ogretim Uyesi
kadrosuna, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’nda Dr. Arastirma
Gorevlisi olarak gorev yapan bir dgretim elemam Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna, Hemsirelik
Yonetimi Anabilim Dali’nda Dr. Arastirma Gorevlisi olarak gérev yapan bir 6gretim elemant
Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanmis olup, 2024 yilinda; Hemsirelik Esaslart Anabilim
Dali’nda Dr. Arastirma Gérevlisi olarak gorev yapan iki dgretim elemam Dr. Ogretim Uyesi
kadrosuna, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’nda Dr. Arastirma
Gorevlisi olarak gorev yapan bir 6gretim elemani Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna, Cocuk
Sagligi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’nda Dr. Arastirma Gorevlisi olarak gorev
yapan iki 6gretim elemani Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim
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Dali’nda Dr. Arastirma Gérevlisi olarak gérev yapan bir gretim eleman1 Dr. Ogretim Uyesi
kadrosuna, Hemsirelik Ogretimi Anabilim Dali’nda Dr. Arastirma Gérevlisi olarak gorev
yapan bir dgretim eleman1 Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanmistir. Atama yiikseltmelere
gore  giincellenmis  Ogretim  elemam:  listesi YOK  Akademik’te  mevcuttur
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversi

ties.jsp).

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve
Yiikseltme bagliklarina yonelik yapilan iyilestirmeler Kanmit 6.4.1 ve Kamit 6.4.2°de
verilmistir.

Kanitlar:
Kamt 6.4.1. Akademik Personel Uyum Siireci PUKO akis diyagrami
Kanit 6.4.2. Performans Degerlendirme Siirecinin Isletilmesi PUKO akis diyagrami

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi, amfi ve dersliklerin
biiyiikliikleri 6grenci sayis1 kapasitesini karsilamaktadir (Kanit 7.1.1, Kamit 7.1.2, Kanit 7.1.3,
Kanit 7.1.4). Ogretim elemanlarinin ve idari personelin ofislerinin 6zellikleri ve sahip olunan
fiziksel olanaklarin programin egitim amagclar1 ve program ¢iktilarin1 destekler niteliktedir. Bu
alanla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ozellikle engelli 6grenci ve personele
yonelik binalarin fiziksel kosullarinda iyilestirmeler 6ncellenmektedir. Bu baglamda A blok
ogrenci girisine ve Amfi E’ye engelli rampasi yapilmustir (Kanit 7.1.5). Ayrica Universitemiz
Yapi Isleri tarafindan Simiilasyon Destekli Hemsirelik Beceri Laboratuvari paravanlar ile ii¢
ayr1 odaya boliinmiis ve daha sistematik bir kullanim diizeni saglanmistir. Ayrica bazi eksik
ara¢ gereglerin temini yapilmig ve arizali maketler onarilmistir. Simiilasyon Destekli
Hemsirelik Beceri Laboratuvarinda Yer Alan Arizali Malzeme/Cihaz Bildirim Formu
olusturulmus ve form tiim anabilim dallarma iletilerek arizali maket-cihazlar Dekanliga
bildirilmistir (Kanit 7.1.6, Kanit 7.1.7). ,A ve B bloklarin tuvaletlerindeki baz1 musluklarin su
tasarrufu saglayan fotoselli musluklar ile degistirilmesi saglanmistir. A blok 3. katta 30 kisilik
bir seminer salonu kullanima a¢ilmis ve C blok Yiiksek Lisans derslikleri yenilenmistir (Kanit
7.1.8, Kanit 7.1.9, Kanmit 7.1.10). Ogrenci ve personelin sosyallestirmelerini gelistirici
mekanlar olarak; Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi, MCBU Spor Tesisleri, Sehit Prof. Dr.
[lhan Varank Kampiisii Spor Salonu, MCBU Sosyal Tesisleri ve yerleskedeki kantin vb. yeme
icme alanlar1 bulunmaktadir (Kanmit 7.1.11, Kanit 7.1.12, Kanmit 7.1.13, Kanit Ek 7.1.14).
Ogrenci, idari ve akademik personelin memnuniyet formlarinda fiziksel alt yapiya iliskin
geribildirimleri yillik olarak alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 7.1.15, Kamt
7.1.16, Kanmit 7.1.17).

Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Derslik alanlar1 6grenci kapasiteleri ve Fakiilte Yerleskesi
Kamt 7.1.2. Kiitiiphane
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Kanit 7.1.3. Acil ¢ikiglar

Kanit 7.1.4. 2024-2025 Giiz-Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

Kanit 7.1.5. Engelli bireylere yonelik yapilan iyilestirmeler

Kanit 7.1.6. Simiilasyon Destekli Hemsirelik Beceri Laboratuvarinda yapilan iyilestirmeler
Kamt 7.1.7. Ariza Cihaz Bildirim Formu

Kanit 7.1.8. Tuvaletlere Fotoselli musluk

Kamt 7.1.9. Fakiilte girisindeki glivenlik 6nlemleri

Kanit 7.1.10. Toplant1 salonu ve YL derslikleri yenilenmesi

Kamt 7.1.11. Ogrencilerin dinlenme ve sosyal alanlar

Kamt 7.1.12. M.C.B.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gen¢ Ofis Olusturulmasi Hk.
Kamt 7.1.13. Geng Ofis Krokisi

Kanit 7.1.14. Geng Ofis Gorselleri

Kanit 7.1.15. Dekan ve fakiilte sekreteri iletisim formu

Kamit 7.1.16. Ogrenci Yemekhanesinde Yapilan Iyilestirmeler

Kamit 7.1.17. 2023 Aralik Fiziksel Kosullar Anket Sonuglari

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Programin egitim amaglarimi destekleyecek dogrultuda, Ogrenci ve ogretim {iyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin uygun enformatik ve internet altyapisi bulunmaktadir.
Akademik, idari personel ve O0grencilerin yararlanmasi i¢in Eduroam hizmeti sunulmaktadir
(Kanit 7.2.1, Kanmit 7.2.2, Kamt 7.2.3, Kanit 7.2.4). Aralik 2022 yilinda 6grencilerin fiziksel
kosullara yonelik goriislerinin alindigi anket sonuglart dogrultusunda Fakiilte Dekanligi
tarafindan yiiriitillen Dijital& Sessiz Kiitiiphane kullanima agilmis olup, uzaktan web
kiitiiphane erisimi saglanan bilgisayarlar ile kitaplar bulunmaktadir (Kanit 7.2.5). Amfi ve
dersliklerde kuruma ait bilgisayar bulunmamaktadir. Dekanlik tarafindan bilgisayar talebine
iligkin Rektorliige iletilen dilekgeler ekte sunulmustur (Kanit 7.2.6, Kanit 7.2.7).

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Ogretim elemanlari i¢in saglanan bilgisayar, yazici listesi ve ortak yazici, tarayici
Kanit 7.2.2. Tasinabilir hoparlor ve mikrofon

Kamt 7.2.3. Yaz tahtalar, bilgisayar baglantisi

Kamt 7.2.4. Bilgisayar laboratuvari

Kanit 7.2.5. Dijital Sessiz Kiitliphane

Kanit 7.2.6. Bilgisayar talebi

Kanit 7.2.7. MCBU SBF bilgisayar ve yazici talebi

7.3. Kiitiiphane

Kurumda, hemsirelik alaninda hem basili hem de elektronik kaynaklar ve siireli yaymlar
yoniinden egitim programi amag ve ¢iktilarma ulagilmasim saglayacak zenginlikte kiitiiphane
bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmeti, 0Ogrencilerin ve egitimcilerin siirekli 7/24 saat
yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit 7.3.1; Kanit 7.432; Kanit 7.3.3). Ogrenciler ve
akademik personel e posta adresleri ile Kkiitliphaneye uzaktan baglanabilmektedir.
Universitenin kiitiiphanesi yeni bilgi kaynaklari ile giincellenmektedir. Merkez kiitiiphaneden
hemsirelik dgrencilerinin yiiz ylize ve web tabanli kiitiiphane kullanimina iligkin son {i¢ y1la ait
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ogrenci sayilan takip edilmektedir (Kanit 7.3.4; Kanit 7.3.5). Kiitiiphanenin yer ve zaman
acisindan ¢alisma kosullaria uygun olmadigina iliskin uygulanan anket sonuglar1 (6grenci
geri bildirimleri) dogrultusunda yapilan iyilestirmelere yer almaktadir. Aralik 2022 yilinda
Ogrencilerin Fiziksel Kosullara Yonelik Goriislerinin alindig1 anket sonuglar1 dogrultusunda
Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilen Dijital Sessiz Kiitiiphane kullanima agilmis olup,
uzaktan web kiitliphane erisimi saglanan bilgisayarlar ile kitaplar bulunmaktadir (Kanit 7.3.5).
Ayrica 2023-2024 Giliz Donemi Hemsirelik boliimii kiitiiphane kullanim istatistikleri ekte
paylasimustir (Kanit 7.4.6).

Kanitlar:

Kanit 7.3.1. Kiitiiphane kullanim sayis1 hk

Kamt 7.3.2. Merkez Kiitiiphane Yayn Listesi hk

Kanit 7.3.3. Kiitiiphane Kullanma Aligkanliklar

Kamt 7.3.4. Yillara gore online kiitliphane kullanim say1s1
Kamt 7.3.5. 2023 ve 2024 yiiz yiize kiitliphane kullanim say1s1

7.4.  Ozel Onlemler

Universitemiz biinyesinde Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
bulunmaktadir (Kanit 7.4.1). Fakiiltede tiim egitim ortamlarimin mimari yapist engelli
ogrencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak sekildedir, giriste yeterli gilivenlik
onlemleri mevcuttur (Kanit 7.4.2). Ogretim ortaminda gerekli giivenlik onlemleri alindigina
ve engelliler i¢in altyapi1 diizenlemelerine dair 6rnek uygulamalar mevcuttur (Kanit 7.4.2,
Kanit 7.4.3; Kanit 7.4.4; Kanit 7.4.5; Kamt 7.4.6). Engelli dgrencilerimizin Universitemiz
imkanlarindan daha iyi vyararlanabilmeleri, ders ve smavlarda gerekli kosullarin
saglanabilmesi ve varsa sorunlarinin tespit edilerek c¢Oziimlenmesi amaciyla iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir. Fakiiltemizin gérme engelli 6grencileri i¢in bina zeminlerine
sar1 serit yapilmasi hususunda Rektorliikle (Kanit 7.4.7) ve Fakiiltemiz C blok girisine engelli
rampasi yapilmasi i¢in Rektorliikle yazisma yapilmistir (Kanit 7.4.8). Universitemiz
Senatosu’nun almis oldugu 12.09.2022 tarih ve 2022 / 15-I1I sayil1 karar1 geregi: 8 Mart 2022
tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren "Engelli Bireylere
Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair
Yonetmelik" geregince yapilmasi gereken hususlara dair Rektorliik’ten gelen yazi ektedir
(Kamt 7.4.9). Engelli o6grencilerimizin  Universitemiz ~ imkéanlarindan  daha iyi
yararlanabilmeleri, ders ve sinavlarda gerekli kosullarin saglanabilmesi ve varsa sorunlarinin
tespit edilerek c¢oziimlenmesi amaciyla iyilestirme c¢alismalart devam etmektedir. Bu
baglamda A blok 6grenci girisine ve Amfi F’ye engelli rampas1 yapilmigtir (Kanit 7.1.5).
Isitme ve gorme engelli dgrencilerimiz icin; Microsoft Teams, OneNote ve Moodle
Programlar1 aracilifiyla tiim ogrencilerimizin ders materyallerine erisim imkani
bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan hazirlanan engelsiz erisim ile ilgili Engelsiz MCBU
Tanitim Kilavuzuna tiim 6gretim elemanlari tarafindan ulasilabilmektedir (Kanit 7.4.10).

Kanitlar:
Kamt 7.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
Kanit 7.4.2.Fakiilte girisindeki giivenlik onlemleri
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Kanit 7.4.3. Erisilebilirlik Degerlendirme Modiilii

Kamt 7.4.4. Engelli Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Kanit 7.4.5. Engellilere Ayrilan Alanlar

Kanit 7.4.6. Engelliler i¢in yapilan diizenlemeler

Kamt 7.4.7. Sar1 Serit- Gérme Engelli Ogrenciler

Kanit 7.4.8. Engelli Rampast

Kamt 7.4.9. Engelli Ogrencilere Yonelik kontenjan ve smav uygulamalari
Kamit 7.4.10. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/kilavuz.36498.tr.html

7.5.  Siirekli Tyilestirme

Egitim icin kullanilan fiziksel alanin 1iyilestirilmesi i¢in g¢alismalar devam etmektedir.
Ozellikle engelli 6grenci ve personele yonelik binalarin fiziksel kosullarinda baz iyilestirme
caligmalar1 yapilmistir. Bu baglamda A blok 6grenci girisine ve Amfi E’ye engelli rampasi
yaptlmistir (Kanit 7.5.1). Engelli 6grencilerimizin sira beklemeden ders ¢alismak igin
kullanabilecegi kendilerine tahsis edilmis bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarin {izerinde
“0zel kullanim i¢indir” yazmaktadir. Fakiiltedeki otomatlar engelliler i¢in erisilebilirdir.
Gorme engelli 68rencilerimiz i¢in A blok asansoriinde kabartmali tuslar yer almaktadir (Kanit
7.5.2). Ayrica Universitemiz Yap1 ve Teknik Isleri tarafindan Simiilasyon Destekli
Hemsirelik Beceri Laboratuvari paravanlar ile 3 ayr1 odaya bdliinmiis ve daha sistematik bir
kullanim diizeni saglanmistir. Ayrica bazi eksik ara¢ gereglerin temini yapilmis ve arizal
maketler onarilmistir (Kanit 7.5.3). 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde amfi ve
derslikler i¢in 6 adet bilgisayar temin edilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda dort
Ogretim elemanina bilgisayar temini saglanmistir. C bloga ortak kullanim ig¢in ¢ok
fonksiyonlu bir adet yazici eklenmistir. Ayrica her bir 6gretim elemanina ara baglanti temin
edilmigtir (Kanit 7.5.4).

Kanitlar:

Kanit 7.5.1. Engelli bireylere yonelik yapilan iyilestirmeler

Kanit 7.5.2. Isitme ve Gorme Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Kanit 7.5.3. Simiilasyon Destekli Hemsirelik Becereli Laboratuvarinda yapilan iyilestirmeler
Kamt 7.5.4. Derslik ve dgretim iiyelerine yonelik yapilan iyilestirmeler

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programin yonetim kadrosu, Hemsirelik Boliim Baskani hemsirelik alaninda doktorali olup
Profesor, Fakiilte dekan yardimcisi da hemsirelik alaninda doktorali olup Dogent unvanina
sahiptir. Yonetici kadrosu ve idari hizmetler kadrosu, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
ve egitim amaclarma ulagilmasini saglayabilecek yeterliliktedirler (Kanit 8.1.1). Egitim
programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve prosediirleri rektorliik strateji
daire baskanligi tarafindan olusturulur ve dekanliklar araciligi ile ilgili birimlere
bildirilmektedir. Fakiilte dekani hemsirelik egitim programinin amag¢ ve ¢iktilarinin
gerceklesmesini  saglayacak finansal kaynaklar1 elde etmek icin Oncelikle bdoliim
bagskanligindan ilgili 6gretim yili siiresinde ihtiya¢ duyduklari materyal, maket ve ofis
malzemelerinin yazi ile iletilmesini ister. Buna istinaden gereken finansal kaynak
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Rektorliikten talep edilir. Rektorliigliin onay verdigi biitge miktart dekanliga tahsis edilir.
Finansal Kaynaklar ve Harcamalar tablosu dekanlik tarafindan doldurulmaktadir. Ydnetim
Kadrosu, boliim yoneticileri egitim, uygulama, aragtirma ve yonetim deneyimine sahiptir.
Fakiilte sekreteri de alaninda deneyimlidir. Fakiiltenin ve bolimiin ge¢mis yillara iliskin
finansal kaynaklarin kullanimina iliskin veriler Birim Faaliyet Raporunda verilmektedir
(Kanit 8.1.2).

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.2435.tr.html

Kanit 8.1.2. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-raporlari-kalite-
yonetim-sistemi.53010.tr.html

8.2.  Siirekli Tyilestirme

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi isletilmekte
ve [. Gozetim tetkikinden sifir mindr uygunsuzluk alarak idari personel yapilanmasinda ve
dokiimante edilmis bilgi noktasinda ydnetim sistemi siirecini basariyla isletmektedir. Ekte
Kalite Yonetim Belgesi ve Sinif Mindr uygunsuzluk yanitin1 igeren TSE tetkik ekibinin I.
Gozetim tetkiki raporu sunulmustur. Fakiilte web haber linki mevcuttur (Kanit 8.2.1; Kanit
8.2.2).

Kanitlar:
Kanmit 8.2.1. G6zetim tetkiki raporu (Sifir mindr uygunsuzluk)
Kanit 8.2.2. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-i--gozetim-

tetkiki.60097.tr.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.  Siirekli Iyilestirme

MCBU SBF Dekanlig1, Fakiiltenin iist yonetimi olarak KYS’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde
yiiriitiilecegini taahhiit etmektedir. MCBU SBF Dekani, KYS nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve
etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in asagidaki yollarla taahhiitlerini yerine getirdigini kanitlar:
MCBU SBF birimlerinin faaliyetlerinin, yiiriirlikte bulunan mevzuat sartlar1 kadar 6grenci
beklenti ve isteklerine de uygun olmasinin 6nemi ve bu konuda gerekli hassasiyetlerin
gosterilmesi; MCBU SBF Kalite Politikas1 vasitasiyla Fakiilte Yonetimi tarafindan ilgililere
bildirilmistir (Kamt 9.1.1). KYS’nin etkin bir sekilde uygulanmasi, hizmet sartlarinin
karsilanmasi, 6grenci memnuniyetinin ve caligma veriminin artirilmasi amaglarina yonelik
olarak MCBU SBF kalite hedefleri olusturulmustur. Kurumumuzda olusturulan ve uygulanan
KYS’de ve isleyisinde meydana gelen ve meydana gelmesi muhtemel uygunsuzluklarin tespiti ve
bu uygunsuzluklarin ortadan kaldirilarak tekrar etmesinin ya da olusmasmimn 6nlenmesi i¢in
SBF/P-03 MCBU SBF Diizeltici Onleyici Faaliyet Prosediirii hazirlanarak uygulamaya
konulmustur (Kanit 9.1.2). Fakiilte yonetimi tarafindan yilda en az bir kez yapilan Yoénetimin
Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda ilgili birimler tarafindan diizenlenen birim goézden
gecirme toplantist sonuglarina gore olusturulan raporlara bagl olarak, KYS’nin yasal sartlar ve
ogrenci istek ve beklentileri dogrultusunda siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi igin gerekli olan tiim
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kaynak ihtiyaclan siirekli iyilestirme kapsaminda belirlenmistir. MCBU SBF KYS’nin sartlarinin
hazirlanmis olan is odakli siiregler (prosesler) ile entegre oldugunu giivence altina almustir.
Ayrica, Ogrencilerin bir ¢ok komisyonlarda katilimi bulunmakta ve Kkarar siireclerinde yer
almaktadir (Kanit 9.1.3).

Program akreditasyonu siirecinde HEPDAK standartlarinda yapilan iyilestirmelerle ilgili
bilgiler Kanit 9.1.4.”de 6zet olarak sunulmustur. Akreditasyon ve iyilestirme siiregleri ile ilgili
ic ve dig paydaslarla paylasimlar; toplanti ya da iyilestirme faaliyeti ile ilgili geribildirimler
alimustir ve bu siire¢ devam etmektedir.

Kanitlar:

Kamt 9.1.1. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.2444.tr.html

Kanit 9.1.2.
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Kalite’YonetimSistemi/DokumanY oneti
mi/Prosed%C3%BCrler/SBF_P_03_SBF %20D%C3%BCzeltici%20%C3%96nleyici%20Fa
aliyet%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf

Kanit 9.1.3. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/dokuman-
yonetimi.52987.tr.html

Kamit 9.1.4. HEPDAK Standart Iyilestirmeleri Tablosu

10. SONUC

Fakiiltemiz ve Hemsirelik Boliimii, ogrencilerin goris, istek ve Onerilerini iletebilecekleri
cesitli sistemler  vardir; Dekana mesaj (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dekana-
mesaj.2486.tr.html ), dilek agaci; O6grenci Oneri-sikayet kutusudur. Mezunlarla iletisimi
siirdiirmek i¢in Hemsirelik Boliimii anabilim dallarinda alaninda yetismis nicel ve nitel olarak
oldukca yeterli 6gretim elemanm1 kadrosu bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii, hemsirelik
alaninda egitim almis 6gretim iiyeleri tarafindan yonetilmektedir. Hemsirelik Boliimii, basta
akreditasyon ve egitim komisyonu olmak lizere egitim programinin c¢iktilarina ulasmayi
saglamaya yonelik iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hemsirelik Boliimiiniin 6grenci
uygulamalar;, MCBU Hafsa Sultan Hastanesi ve il Saglik Miidiirliigiine bagli Devlet, Ruh
Sagligi ve Hastaliklar1i Hastanesi, Sehir Hastanesi, aile sagligit merkezlerinde (Pandemi
doneminde ara verilmistir) ve Milli Egitim Bakanligmma bagli okullarda yapilmaktadir.
Ogrencilerin uygulamalar1 igin Manisa Il Saglik Miidiirliigii ve Il Milli Egitim Miidiirliigii ile
protokoller yapilmustir. Universitenin Is Saghg ve Giivenligi birimleri tarafindan diizenli
araliklarla akademik ve idari personel ve 6grencilere yonelik egitimler yapilmaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C4%B0S%20SAG%20GUV%20KU
RULU%20%C3%9Cyeleri.pdf ).

Ek Belgeler
5.1. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmig tanitim brosiirii
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Safhik Bakanhgi Hasta Hakun Birimleri, Deviet, Universite ve
Ozel Hastaneler; Brans ve Ihtisas

ozel yada resmi tiim saghik kurulustarinda b
Klinikb i pervizor Letim

kontrol hemgiresi, hastane kalite birimi
hvm)!ml hastane hasta haklan birimi hemsires| ve alaninda
yiiksek lisans ve doktora yapmiy hemsirelerde uzman hemsire
olarak gorev yapariar

Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik ve Spor
Genglik Adllll

Cocuk.
Sokak Gacuklan Merkezleri, Deviet thhu‘l'eﬂdhn,cahwu
Soayllﬁk!nﬂllﬁhnlb.kvew Bulma Kurumu, Sosyal
Mﬁmm!ﬂqﬂ ve Yardimlagma Vakiflan,

- ! 5 Bo1ama
o TR o Tous ]
| Hemgreli | |m [isass — S

5.2. Program bilgilerini igeren internet adresi https://saglikbf.mcbu.edu.tr/
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